KONCEPCJA PRACY
MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA Nr 8 w PLOCKU
lata 2018-2023

Zatwierdzono i przyjeto do realizacji w Miejskim Przedszkolu nr 8 w Plocku Uchwatg Rady
Pedagogicznej z dnia 14.09.2018 roku

STRATEGIA ROZWOJU PLACOWKI

@ Zapewnienie ciggtego rozwoju i doskonalenie jakosci pracy.

& Ksztattowanie pozytywnego wizerunku placowki w srodowisku.
Nasza wizja:

,Bezpieczne, przyjazne dzieciom, rodzicom i pracownikom przedszkole

promujgce samodzielnosé¢ i tworczg aktywnos¢ dziecka”

Mocne strony przedszkola:

1. Rodzinna atmosfera oraz wysoki poziom akceptacji przedszkola zaréwno przez dzieci,
rodzicow jak i pracownikdw.

Aktywna i systematycznie doskonalgca sie rada pedagogiczna.

W petni zaangazowany personel pomocniczy (administracja i obstuga).
Wprowadzanie nowatorskich rozwigzan organizacyjnych i metodycznych.
Wspieranie uzdolnieh i zainteresowan dzieci.

Umiejetne rozpatrywanie potrzeb wychowankow i oferowanie im wsparcia.
Wszechstronna wspotpraca z rodzicami.

Liczne wycieczki, uroczystosci i imprezy przedszkolne na wysokim poziomie

artystycznym.

9. Owocna wspétpraca z organizacjami dziatajgcymi w srodowisku: instytucjami
oswiatowymi i spotecznymi.

10. Kuchnia, ktéra przygotowuje smaczne i zdrowe positki.
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Misja naszego Przedszkola jest

Skoncentrowanie si¢ na wszechstronnym, indywidualnym i twérczym rozwoju dziecka
z uwzglednieniem jego aktywnosci w sferze fizycznej, poznawczej, emocjonalnej i spolecznej

Nasze priorytety:

1) Dbanie o wszechstronny rozwéj dziecka i wspieranie jego potrzeb

Podejmowane dzialania:

O systematyczne diagnozowanie umiejetnosci, potrzeb oraz zdolnosci poprzez
obserwacje dzieci, analize wytworéw dzialalno$ci dzieciecej z uwzglednieniem
informacji specjalistow (pedagog, logopeda) oraz w oparciu o informacje rodzicow,




O zapewnienie dzieciom mozliwo$ci wspolnej zabawy i nauki w nowoczesnym,
bezpiecznym, przyjaznym otoczeniu dostosowanym do ich potrzeb rozwojowych, bogato
wyposazonym i estetycznym.

O wspomaganie uzdolnien, talentow i mozliwosci dziecka,
O nauczenie dziecka funkcjonowania w zmieniajacych sie warunkach,

O rozwijanie umiejetnosci wspoéldziatania, empatii, zaradnosci i wiary we wlasne
mozliwo$ci oraz umiejetnosci wyrazania emocji w sposéb adekwatny do sytuacji,

O rozwijanie otwarto$ci, kreatywnosci i ciekawos$ci badawczej,

O wdrazanie dzieci do samodzielnoSci w podejmowaniu aktywno$ci na rzecz wlasnego
rozwoju, poprzez dawanie dzieciom swobody w dzialaniu, dostarczanie roznorodnych
pomocy i dyskretne naprowadzanie na samodzielne rozwigzywanie problemoéw,

O wzmacnianie wla$ciwych zachowan dzieci ulatwiajacych im kontakty z rowie$nikami
i dorostymi,

O ksztaltowanie u dzieci tozsamos$ci narodowej, mitoSci ojczyzny, poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego,

O promowanie zdrowego i ekologicznego stylu zycia poprzez:

- wyrabianie umiejetnosci zdrowego odzywiania sie,

- wyrabianie nawykow zwigzanych z aktywno$cia ruchowa,
- ksztaltowanie pozytywnego obrazu wlasnej osoby,

- ksztaltowanie prawidlowych relacji spotecznych,

- wyrabianie postaw proekologicznych.

O opracowanie i wdrozenie nowych programow,

O stwarzanie dzieciom mozliwoS$ci uczestnictwa w zajeciach dodatkowych:
O tworzenie warunkow do rozwijania aktywnoSci tworcze;j:

- promowanie talentéw i uzdolnien dzieci w Srodowisku poprzez udziat
w konkursach i warsztatach plastycznych,

- uczestnictwo w edukacji teatralnej w przedszkolu — dziecko widzem,

- zapraszanie artystow do przedszkola,

- przygotowywanie dzieciecych spektakli teatralnych — dziecko aktorem.



2) Inspirowanie kadry pedagogicznej do tworzenia nowatorskiego i twérczego stylu
pracy

Podejmowane dzialania:
O organizowanie zajec kolezeniskich — dzielenie sie do§wiadczeniami oraz wspoélne
uczenie sie,

O zachecanie i tworzenie warunkow do realizowania nowatorskich rozwigzan
programowych, projektow, przedsiewziec, kontynuacja programow wlasnych

O kontynuacja udzialu w akcjach i programach ogo6lnopolskich, takich jak:

e Kubusiowi Przyjaciele Natury,

e Maly mi$ w Swiecie wielkiej literatury
e Mamo, tato wole wode

e Nakrec sie

e Czyste powietrze wokol nas,

e Sprzatanie $wiata,
e inne ( nowe)

O systematyczne doskonalenie nauczycieli w ramach WDN i r6znorodnych form
doskonalenia zewnetrznego, zgodnie z potrzebami nauczycieli oraz przedszkola,

O stosowanie aktywizujacych metod pracy z dzie¢mi oraz ich poszerzanie:

- pedagogika zabawy KLANZA;,

- tworcze metody gimnastyki Orffa i Labana,

- Metoda Dobrego Startu wg M. Bogdanowicz,
- Metoda Ruchu Rozwijajacego W. Sherborne,
- Kinezjologie Edukacyjna P. Dennisona,

- Drama, zajecia relaksacyjne, bajkoterapia itp.
- techniki twoérczego myslenia,

- system edukacji przez ruch D. Dziamskiej,

- Metode projektu,

- metodyke nauczania matematyki wg E. Gruszczyk - Kolczynskiej,
- aktywne stuchanie muzyki Batti Strauss,

O zachecanie i tworzenie warunkow do realizowania nowatorskich rozwigzan
programowych, projektow, przedsiewzie¢, kontynuacja programow wilasnych:

O systematyczne doskonalenie nauczycieli w ramach WDN i réznorodnych form
doskonalenia zewnetrznego, zgodnie z potrzebami nauczyciela oraz przedszkola



3)

o

Integracja przedszkola z blizszym i dalszym srodowiskiem lokalnym

Najwazniejszymi partnerami dla przedszkola sa rodzice.
Rola przedszkola jest wspieranie rodzicow w wychowaniu dzieci, poprzez
roznorodne formy wspoélpracy.

Podejmowane dzialania:
organizowanie zaje¢ warsztatowych dla rodzicow i dzieci, stuzacych prezentacji

mozliwoSci dzieci, samopoznaniu rodzicow i dzieci, obfitujacych w réznorakie
aktywnosSci: taniec, §piew, ruch, muzyka, itp.

o

tematy spotkan i polecane lektury beda wywieszane na tablicy oraz zamieszczane na

stronie internetowej przedszkola.

o
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wykorzystywanie doradczego glosu rodzicow przy okazji:

rozmow indywidualnych,

zebran grupowych,

umieszczania informacji w kaciku dla rodzicow,

popularyzacji literatury pedagogicznej,

przekazywania ulotek informacyjnych.

organizowanie wspolnych wycieczek,

udzial w uroczystosciach przedszkolnych — Festynie Rodzinnym,
udzial w dzialalno$ci edukacyjnej, ewaluacji,

imprezy srodowiskowe,
organizowanie:

spotkan dla rodzicoéw z pracownikami Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j i

innymi specjalistami,
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dni otwarte,
zajecia adaptacyjne,

zajecia otwarte dla rodzicow,
wspolne z nauczycielami warsztaty umiejetnos$ci wychowawczych.

zapraszanie rodzicow, dziadkow dzieci, ktorzy sa przedstawicielami wielu ciekawych

zawodow- cykl spotkan ,Rodzice jako eksperci”



O prezentowanie i upowszechnianie informacji o placowce, ofercie zabaw i zajec
prowadzonych w przedszkolu — aktywna strona www, artykuly w mediach,

O promowanie warto$ci wychowania przedszkolnego — dni otwarte, dzialania
proekologiczne, sport rodzinny, imprezy prorodzinne, kulturalne, akcje charytatywne,
itp.,

O pozyskiwanie informacji o losach absolwentéw do doskonalenia efektéw nauczania i
wychowania,

O udziatl w konkursach, przegladach, turniejach, prezentacjach organizowanych przez
instytucje $rodowiska lokalnego i ogélnopolskiego,

O pielegnowanie tradycji przedszkola i regionu,
O wspdlpraca z instytucjami lokalnymi, miejskimi przedszkolami

O wymiana do$wiadczen w kontaktach z dyrektorami przedszkoli i szk6t podstawowych
do ktorych beda uczeszczaé nasze dzieci.

4) Zarzadzanie przedszkolem zapewniajace jego sprawne funkcjonowanie i rozwoj
bazy

Najwazniejsze aspekty, ktore sprzyjaja sprawnemu funkcjonowaniu
przedszkola jak:

e wspolpraca,

e motywacja,

¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy

e sprawny nadzor pedagogiczny,

e warunki lokalowe i wyposazenie umozliwiajace wysoka jako$¢ pracy.

Tworzymy zespo6l zgrany i zaangazowany w sprawy przedszkola. Pracownicy, naszej
placowki powinni odnosic¢ sie zyczliwie, zaréwno do dzieci, jak i do rodzicow. Szanowa¢é
Swoja prace i siebie nawzajem.

Dyrektor przedszkola wszystkich inspiruje i wspiera podczas:
O organizacji wlasciwych warunkow bezpieczenstwa stosownie do wymogow z zakresu
higieny psychicznej i pracy umystowej,

O podejmowania dzialan zmierzajacych do spelienia czy zaspokojenia roznorakich
potrzeb pracownikéw, doskonalenia ich wiedzy i umiejetnosci,

O wspdlnego planowania dzialan podejmowanych w przedszkolu oraz rozwigzywania
problemow,

O rozwoju umiejetnosci komunikacji interpersonalnej pracownikéw, niezwykle waznej
w kontaktach z drugim czlowiekiem,



O wspoltworzenia atmosfery pracy, w ktorej wszyscy czuja sie potrzebni, ceni sie
fachowo$¢, rzetelno$¢, zaufanie i wiarygodno$e,

O wspétudzialu nauczycieli w prowadzeniu ewaluacji wewnetrznej i wykorzystywaniu
jej wnioskow do wprowadzania zmian w funkcjonowaniu przedszkola.

Naszym zamiarem jest takze:
O funkcjonalne zagospodarowanie i wykorzystanie bazy lokalowej i terenu do niej
przyleglego,

O wzbogacenie i uzupelnienie wyposazenia dydaktycznego i rekreacyjnego,

OCZEKIWANE EFEKTY:

Dzieci:

— odkrywaja wlasne mozliwosci i uzdolnienia,

— znaja wlasne prawa i obowiazki,

— potrafig wyrazac swoje stany emocjonalne i przezycia poprzez rozne formy wyrazu,
— wykazuja inicjatywe, aktywno$¢ w pracach, wytworach i dzialalno$ci wlasnej,

— chetnie podejmuja wszystkie formy dzialalno$ci artystycznej,

— nabyly wiadomo$ci i umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolnej,

— sg $wiadome zwigzkoéw w rodzinie, utozsamiajg sie ze swojg rodzing i maja poczucie
przywiazania do najblizszych,

— posiadajg podstawowe informacje o miejscowosci, w ktorej mieszkaja, regionie i kraju,

— poznaja regionalne instytucje promujace dzialalnos¢ kulturalng,

— kultywuja tradycje zwiazane z obchodami $wiat,

— uczestnicza w imprezach kulturalnych,

— obcuja ze sztuka w szerokim tego slowa znaczeniu,

— wiedza w jaki sposob czlowiek chroni przyrode,

— uczestnicza w akcjach propagujacych ochrone srodowiska,

— maja wyrobione nawyki higieniczne stosownie do wieku i mozliwosci,
— nabywaja wlasciwych nawykow zywieniowych,

— dbaja o wlasne zdrowie, chronig je stosownie do wlasnych mozliwosci,
— znaja i przestrzegaja zasad poruszania sie po drogach,

— chetnie uczestnicza w zabawach i ¢wiczeniach ruchowych,
KRYTERIA SUKCESU
W naszym przedszkolu dziecko:

e Poznaje swoje prawa i obowigzki.
e Uczy sie dostrzega¢ swoje mocne strony.

e Buduje pozytywny obraz samego siebie.



Czuje sie bezpiecznie.

Zna zasady postepowania warunkujgce bezpieczenstwo wlasne i innych.
Ma mozliwo$ci indywidualnego rozwoju i osigga sukces.

Uczy sie dostrzegaé potrzeby innych ludzi.

Ma poczucie wiezi z rodzing, regionem, krajem.

Jest samodzielne, aktywne i tworcze.

Jest przygotowane do podjecia nauki w szkole podstawowej,

W naszym przedszkolu rodzice:

Uzyskuja pomoc specjalistow.
Otrzymuja obiektywng ocene postepow i niepowodzen dziecka.
Moga mowic otwarcie o swoich spostrzezeniach o pracy przedszkola.

Moga bezposrednio rozmawiac z nauczycielem o trudnych sprawach
wychowawczych.

Moga czynnie uczestniczy¢ w zyciu przedszkola oraz wspotdecydowac w sprawach
przedszkola.

Wspomagaja dzieci w osigganiu gotowo$ci szkolne;j.

Wspélpracuja z nauczycielami, oferuja wszechstronna pomoc.

W naszym przedszkolu nauczyciele:

Aktywnie realizuja zadania przedszkola okreslone w dokumentach wewnetrznych
placowki.

Podejmuja dzialania innowacyjne. Sa aktywni i tworczy.
Wykorzystuja metody aktywne w pracy z dzie¢mi.
Realizuja programy wlasne, dostosowane do potrzeb grupy i placowki.

Tworza pozytywne wzorce zachowan oraz warunki do rozwoju indywidualnego
dzieci.

Wspolpracuja z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym.

Doskonalg swoja wiedze i zbieraja nowe do$wiadczenia poprzez uczestnictwo w
licznych kursach i szkoleniach.

Pozyskuja rodzicow do efektywnych dzialan na rzecz przedszkola oraz poszukuja
partneréw wspierajacych przedszkole w jego dzialaniach.

Monitoruja efektywno$¢ wlasnej pracy oraz postepy swoich wychowankow.

Dziela sie wiedza i doSwiadczeniem z innymi nauczycielami.



PARTNERZY
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Biblioteka dla Dzieci im. Wandy Chotomskiej,
Ksigznica Plocka, Filia nr 6,

Szkola Podstawowa nr 22

Parafia Swietego Wojciecha,

HZPiT ,Dzieci Plocka”,

Przedszkola Miejskie,

Szkoly Podstawowe,

Mlodziezowy Dom Kultury w Plocku,
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Plocka Orkiestra Symfoniczna,

. Muzeum Mazowieckie w Plocku,
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. Muzeum Wsi Mazowieckiej w Sierpcu,
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. Regionalne Centrum Edukacji Ekologicznej w Plocku,
. Straz Miejska,

. Policja

S
AW

. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 2 w Plocku,

e
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. Mazowieckie Samorzagdowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli.

POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Koncepcja przedszkola jest otwarta i moze ulega¢ modyfikacji.

2. Koncepcja przedszkola jest uzupelhieniem zadan okreslonych w Statucie.



